EDICTO.
DONA ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO, ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE FRAILES, (JAEN),
HACE SABER:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 153.1 de fecha 23/12/2022, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“1.- Habiéndose detectado errores materiales, aritméticos o de hecho en las Bases
aprobadas por Decreto de Alcaldia n°® 145.1 de 02/12/2022, se procede a su rectificacion
quedando redactadas como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PERSONAL LABORAL FIJO TECNICO/A DINAMIZADOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE FRAILES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta PUblica de Empleo
de Estabilizacién aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de diciembre de
2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 04 de fecha 07 de enero de
2022.

Las plazas del proceso de estabilizacién deben ser ofertadas dando cumplimiento a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las caracteristicas de las plaza estructural vacante es:

DENOMINACION TECNICO/A DINAMIZADOR/A
GUADALINFO

REGIMEN LABORAL FIJO

GRUPO DE CLASIFICACION ASIMILADO AC1

TITULACION EXIGIBLE BACHILLER SUPERIOR.

N° DE VACANTES 1

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

SEGUNDA. Normativa aplicable.
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El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y restante normativa en vigor en esta materia.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el concurso de méritos. Se procurard, con caracter
preferente la utilizacion de los medios informéticos y teleméticos disponibles para
agilizar lasconvocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas, teniéndose en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en relacion a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Frailes, www.frailes.es.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Frailes, publicandose
posteriormente el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. Motivacion del sistema de seleccion elegido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concursode valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza, en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada exige su
desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto decontribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de
Frailes.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién del empleo temporal, por
un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, que posibilitan
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la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacion deempleo temporal.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos,de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria oequivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: BACHILLER
SUPERIOR O EQUIVALENTE. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentaciénde instancias.

QUINTA. Solicitudes de los aspirantes

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados de la Base CUARTA y los méritos
alegados los siguientes:

a) Instancia de participacién dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Frailes y se efectuara en el modelo ANEXO 1 incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base CUARTA apartado €) de la
presente convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite
haber finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
todos los estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa
para la expedicion del Titulo.
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d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta, conforme se
determina en la Base Décima del concurso. Las personas que aleguen méritos deberan
aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de aquéllos por el
Organismo expedidor o, en su defecto por este Ayuntamiento justificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran al dorso de la solicitud.

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que
precisen adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion
Publica competente a finde que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Real Decreto 2.271/2004, de3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajode las personas con discapacidad.

SEXTA- Publicidad de la Convocatoria

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y un extracto en el BOE, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Frailes, www.frailes.es

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
asi como a efectos solo informativos en el Portal de Transparencia.

SEPTIMA.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacién de la
solicitud por via electronica se realizara en el Registro electrénico General del
Ayuntamiento de Frailes, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier
Administracion Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la
instancia enel modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento de Frailes o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comln de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo16.4 de la Ley 39/2015, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas enla mencionada oficina.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Frailes deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comdn, para la incorporacion al expediente
electrdénico de una copia auténtica de aquellos, devolviendo los originales al interesado.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados porel interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podré requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazoestablecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caréacter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho
consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las

que los aspirantes deben manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en labase anterior, referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Frailes adjuntandose la documentacion establecida en la BASE QUINTA.

OCTAVA.- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa- Presidenta del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara a propuesta del Tribunal,
Resolucidn aprobando la relaciénprovisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Provincia, tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento. Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su
caso, hayan podido presentarse, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard nueva resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no
presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente. Asi
mismo en dicha Resolucion se publicara el nombramiento del Tribunal y fecha de
Constitucién del mismo.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

NOVENA.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal de seleccion
velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. El Tribunal actuard con autonomia y debera ajustarse a los principios de

Caodigo Seguro de Verificacion IV7BWMCZFYV7KSESUJXNIP7FAY Fecha 23/12/2022 09:20:20
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO

Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7BWMCZFYV7KSESUJXNIP7

Péagina 5/14




objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd en su
composicidn a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, porel que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes condiscapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder
participar en las pruebas delproceso selectivo en igualdad de condiciones que los demés
participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir enel desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitudadolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al
6rgano competentesu exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que serdn de
aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estard integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado/a por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo designados/as por la
Sra.Alcaldesa- Presidenta.
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- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado/a por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del
Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencion o prohibicion de participaciéon segin lo
determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e serd sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin
contar a la/el Secretaria/o.

De no comparecer la/el Secretaria/o seré sustituido por la/el miembro de menor edad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamientode Frailes, Calle Santa Lucia, n° 8, 23690 Frailes (Jaén).

DECIMA.- Descripcion del proceso selectivo. Concurso

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.
La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.
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Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempefiar para el puesto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegadosdando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seranvalorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de
cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracién de
los mismos, en caso contrario seobtendra la puntuacion minima prevista en el baremo
de puntuaciones por horas establecido. El Secretario del Tribunal levantara acta de las
sesiones que deberén ser leidas, aprobadas yfirmadas al comienzo de cada una de
ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de entre los aprobados deberéa ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacidn total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase
de concurso y superard el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicard las calificaciones
definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales. La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no
podraser superior a 80 puntos conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Frailes, en el mismo
cuerpo, escala, categoria profesional o equivalente (personal laboral temporal) de la
plaza convocada: 0,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria
profesional o equivalente (personal laboral temporal) de la plaza convocada en otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

La valoracion se reducirad de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados familiares y demdas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados con mencion del periodo,
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plaza y/o puesto y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la SeguridadSocial.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion, esta se
acompariara también con el contrato de trabajo y la vida laboral.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el
tiempo trabajado, no valordndose en caso contrario.

Se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, el total de dias de servicios prestados,
convertidos a mensualidades de 30 dias, despreciandose en el resultado final los
decimales.

A los efectos de valoracién de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no
sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de
instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte de
la administracién, ya que el ndmero de los méritos alegables, en su caso, no son
requisito imprescindible para la admision del aspirante.

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de las Administraciones
Publicas, debidamente justificado documentalmente.

2. Formacion Especifica: La puntuacion méxima total a alcanzar en este apartado no
podraser superior a 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento como discente. (Hasta un maximo de 20
puntos). Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Cémaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las
tareas de la plaza ala que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el
conocimiento de la Administracion Local, su régimen de funcionamiento vy
organizacion, 0,07 puntos por cada hora de curso.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos se entenderan
conuna duracion de 10 horas.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendrd en cuenta
quecada crédito equivale a 10 horas.
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La propuesta de nombramiento se realizara a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo: 1°. Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia
profesional en el Ayuntamiento convocante.

2°. Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en
otraAdministracion Publica.

3°. Al mayor nimero de horas computables en el apartado de Formacion.

UNDECIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion, el nombre del/la
aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevard a la Sra. Alcaldesa- Presidenta para que
proceda al objeto de formalizar la contratacion y ocupar su plaza en el plazo méximo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso
selectivo.

El/la aspirante propuesto/a, presentard en el Ayuntamiento de Frailes, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la persona
seleccionada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en
la base CUARTA, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion,
estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y
en todas las que se dictenen su desarrollo.

d) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto
a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los
aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

f) Certificado de antecedentes de delitos sexuales.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratado, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, se entendera
hecha la propuesta en favordel aspirante que haya superado las pruebas selectivas y
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacion o falsedad en la documentacion o renunciase por
cualquierade las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Frailes como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y
acreditando suidentidad. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los
datos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en
materia de personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. EI Ayuntamiento de Frailes se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia
que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y
el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con
sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases. Se prevé la
comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO TERCERA. - Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidn y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85,de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso enla Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRAILES.

CALLE SANTA LUCIA, No.: 8. 23690 — FRAILES. (JAEN). C.I.F.: P— 2303300 - D

ANEXO I SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Frailes (Jaén), para
cubrir con caracter de personal laboral fijo una plaza de TECNICO/A
DINAMIZADOR/A vacante en el Ayuntamiento de Frailes (Jaén) mediante proceso
extraordinariode estabilizacion de empleo temporal.

DECLARO:

- Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a lafecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

- Que conozco las bases de esta convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién paracubrir con caracter de personal laboral una plaza de Técnico/a
Dinamizador/a.

- Que presto consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en
las pruebasde seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan, acompafiando la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.
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9

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRAILES.

CALLE SANTA LUCIA, No.: 8. 23690 — FRAILES. (JAEN). C.I.F.: P— 2303300 - D

Titulacion exigida.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fasede concurso.

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusidn de mis
datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las
competencias ejercidas porel servicio de seleccion. Ello implica la autorizacion para
la publicacidn de las calificaciones obtenidas.

En ,a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:

A/A. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE FRAILES.«

Estas bases podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/85,de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la
Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso enla Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.”

2.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a contar a partir del dia de

la publicacion de esta rectificacion en el Boletin Oficial del Estado.

Frailes, 23 de Diciembre de 2.022.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA:

Fdo: Encarnacién B. Castro Cano.
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