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EDICTO.

DONA ENCARNACION B. CASTRO CANO. ALCALDESA-PRESIDENTA
BEL AYUNTAMIENTO DE FRALLES. (JAENS,

HACE SABER:

Que se ha dictado Decreto de Alealdia nimero 154.1 de fecha 28/12/2022. cuyo
contenido literal es el siguiente:

“L.- Teniendo prevista la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo C2, personal funcionario, vacanic en [a plantilla presupuestaria de  este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2021, aprobada por Decreto
de la Alcaldia nimero 157.10 de fecha 29 de noviembre de 2.021 y publicada en ¢l
BOP n° 233 dc 09 de diciembre de 2021, mediante concurso oposicién. sujeta a proceso
de estabilizacion de empleo. con base a los siguientes fundamentos de derecho:

Primero.- En virtud del art. 21.1.g de la Ley 7 85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y art. 41.14.a del Reglamento de Organizacion,
Funcionamicnto y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568 86, de 28 de noviembre, esta Alcaldia. en virtud de las facultades que
le vienen conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVO:

Primcro.- Convocar prucba selectiva para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, Grupo C2. personal funcionario. vacante cn la plantilla
presupuestaria de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de
2021, mediante el sistema de concurso-oposicion. plaza sujeta a proceso de
estabilizacion de emplco.

Segundo.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan. {as cuales han de regir
la convocatoria, y ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios, Web
corporativa y BOLETIN OFICIAL dc la Provincia.

“Bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupe C2,
personal  funcionarie, vacante en Ia  plantilla presupuestaria de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo pablico de 2021, mediante el
sistema de concurso-oposicion, plaza sujeta a proceso de estabilizacidon de
empleo,

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Auxiliar
Admunistrativo/a, Grupo C32, personal funcionario, vacante en la piantilla
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presupucstaria de cste Ayuntamicnto, incluida cn la oferta de empleo piblico dec
2021. aprobada por Decreto de la Alealdia nimero 157.10 de focha 29 de
noviembre de 2.021 y publicada en ¢l BOP n° 233 de 09 de diciembre de 2021,
mediante concurso oposicion, sujeta a proceso de estabilizacion de empieo.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo a. Grupo: C2.
Complemento de destino; 16.

Titulacion exigida en Bases: Bachilierato o equivalente.
Naturaleza: Funcionario/a de Administracién General.

Sistema sclectivo:  Concurso-Oposicion sujeta a proceso de cstabilizacion de
cmpleo.

N° Plazas; 1.

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS
ASPIRANTES.

a} Tener la nacionalidad espadola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Furopea. o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados
micmbros de fa Union Europea, cualquicra que sea su nacionalidad, SICMpre que no
estén scparados de derecho, o scr descendiente de nacional cspafiol o de nacional de
los demds Estados miembros de la Union Europea, o de su conyuge, sicmpre que no
estén separados de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependicntes, en los términos y condiciones que legal o reglamentarisomente sc
determine.

b) Tener cumplidos dicciséis afios y no exceder. en su caso, de la edad mixima de
Jjubilacidn forzosa.

¢) Estar en poscsion del titulo de Bachiller o equivalente.

d)} Poscer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tarcas habituales de o
plaza/puesio correspondicnte. En cl caso de las personas con discapacidad, podrin
solicitar adaptacioncs de tiempo y medios para la realizacion de las pruchbas
selectivas. En este caso, las os interesadas/os deberan formular su peticion, de forma
concreta. en la solicitud de participacion. A tal cfecto, los Tribunales podrin
requerir informe y. en su caso. colaboracion dc los érganos técnicos de la
Adiministracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

¢) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquicra de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o
cstatuarios de las Comunidades Autonomas. ni hallarse cn inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo piblico por Resolucion Judicial para ¢l acceso al
Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En cl caso de ser nacional de otro Cstado,
no hallarsc inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o cquivalente que le impida. en su Estado, en los mismos 1érminos cl
acceso al empleo piblico.
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Los requisitos anteriores deberan posecerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha del alta en Seguridad Social.
St en cualquicr momento del proceso sclectivo el Tribunal Calificador tuvicra
conocimiento de que algiin candidato no retne algin requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
TERCERA .- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.
3.1.- Solicitudes
Para ser admitido en el proceso sclectivo, los aspirantes deberdn presentar la
siguicnte documentacion:
I. Instancia de participacion, segin modelo, anexo 1. incluido eon las presentes
bases.
2. Fotocopia del DNI o documento acreditado de identidad.
3. Fotocopia de la titulacion académica requerida para el puesto.
4. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que sc acreditardn de la
siguicnte forma:
* Experiencia Profesional.
Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que s¢ acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o pucsto v ¢l grupo de
titulacion, Informe de Vida Laboral. contratos de trabajo, ndéminas. elc. que los
acrediten,
* Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora.
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Finalizado ol plazo de presentacion de solicitudes no sc admitira ninguna
documentacién adicional. procediéndose a valorar por cl organo correspondicnte
unicamente los méritos que hayan sido documentados y prescntados en dicho plazo,

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E
INSTANCIAS.

Las instancias v documentos se presentarin cn el Registro General del Exemo,
Ayto. de Frailes o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con o
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la
Ley 39/2015, dec 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales. a contar desde cl
dia cn que aparczca ¢l extracto del anuncio de la convocatoria en ¢l BOLETIN

OFICIAL del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentarin en dichas
Oficinas cn sobre abicrto, para ser fechadas v selladas por ¢l personal de Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este
caso sc enienderd que las instancias han tenido entrada en la fecha en que fueron
cniregadas en la mencionada oficina.

No seran admitidas las solicitudes que se presenten via correo electronico.
QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias previa propuesta formulada por el
Tribunal Calificador, s¢ dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional
dc admitidas'os y excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. disponiendo de
un plazo de dicz dias habiles para la subsanacion.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera clevada a definitiva
continudndose ¢l procedimiento.

Finalizado cl plazo dc subsanacién concedido a los aspirantes cxcluidos se dictard
nucva Resolucton en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aguellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales de admitidos y excluidos se
publicarin cn cl tablon de anuncios asi como en la Web de la Corporacion, a
cfectos meramente infonmativos, al igual que el resto de anuncios ¥y cotnunicaciones
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posteniores relativas al proceso sclectivo, se harin cn el tablon de anuncios del
Excmo. Ayto. de Frailes y a cfectos meramenie informativos, en la Web de la
Corporactén,

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- 1 Tribunal calificador estard constituido de la siguicnte forma:

- Presidentc a: E! Secretario de la Corporacion.

- Secretario’a: Un/a cmpleado piblico designado por Iz Sra. Presidenta de la
Corporacién que actuard con voz vy voto.

- Vocales: Tres empleadosas publicos designados/as por la Presidenta de la
Corporacion.

6.2.- Cada propuesta 0 nombramicnto de miembro del Tribunal implicara también la
designacion de un/a suplente con los mismos requisitos v condiciones. Todos/as
los/as componentes del Tribunal deberan poseer una titulacion 1gual o superior a la
requerida para la plaza a proveer y pertenceer af mismo Zrupo O Erupos supcriores.

6.3.- Ll Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesioncs de ascsorasies
especialistas, para todas o algunas de las pruchas. Las/os ascsoras/es colaboraran
con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
téenicas, acteando por tanto, con voz pero sit voto,

Igualmente ¢l Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/cs que les ayuden en las
tarcas de vigilancia y buen desarrolle del cjercicio. cuando por ¢l ndmero de
aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los cfectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, ¢l personal ascsor o
colaborador serd nombrado por la Sra. Alcaldesa a propucsta del Tribunal
Calificador.

El Tribunal actuara villidamente cuando concurran al menos. elfla Presidente, a.
Sceretanofa y un vocal,

Los micmbros del Trbunal deberin  absicnerse  cuando  concurran las
circunslancias previstas en el articulo 23 de la Ley 392015, de | de octubre, del
Procedimicnio Adminisirativo de las Administraciones Pablicas. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran alguna de las circunstancias recogidas cn ¢l
reterido cuerpo legal.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a o Administracion. sin penjuicio de
quc ¢sta. en su caso pucda proceder a su revision, conforme a lo dispucsto cn ¢l
articulo 106 v siguicntes de la de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. del
Procedimiento Administrativo de fas Administraciones Pablicas.

Il Tribunal quedard plenamente facultado para resolver todas las dudas que
pudicran surgir en la aplicacién ¢ interpretacion de las bascs v para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptarin por
mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de vmpate, el voto de
calidad del que actiie como Presidente.

SEPTIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El orden en que actuardn los/as opositores’as en aquellos cjercicios que no se
puedan realizar conjuntamente vendrd determinado por el Tribunal, mediante sorteo
realizado antes del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado ¢! proceso sclective, cualquier decision quc adopte ¢l Tribunal
de Scleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrin en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamicnto, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los cfectos. Asimismo se expondri, de forma
complementaria y sin cardcter oficial, en la pagina web del Ayuntamiento,

7.2.- Los/as aspirantes serin convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos/as
de la oposicion aquellos/as que se personen en los lugares de celebracion cuando ya
sc hayan iniciado las prucbas o por la inasistencia a las mismas. atin cuando sc deba
i causas justificadas.

7.3.- En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositoresfas para
que acrediten su personalidad. a cuyo fin deberan ir provistos as del documento
nacional de identidad.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de Concurso ¥ una fase de
Oposicidn,

8.1 Fase de Concurso. (Puntuacidon maxima 50 puntos).
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Sc procederd a ia valoracion de la documentacién aportada por los aspirantes,
conforme a los criterios que a continuacion sc exponen:

I. Meéritos profesionales: Se considerardn méritos profesionales la cxpericncia
acreditada como Auxiliar Administrativo/a (Puntuacion maxima 44 puntos).

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Frailes, en el mismo
puesto correspondiente a la plaza convocada: 0,60 puntos por mes de servicios
prestados,

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el mismo puesto de la plaza
convocada en otras Administraciones Piublicas: 0,08 puntos por mes de scrvicios
prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en ¢l caso de que los
scrvicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion
obedezea a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion
correspondicnte en la que se acredite los servicios prestados con mencion del
periodo, plaza y o puesto y con el informe de vida laboral expedide por la Tesoreria
General de la SeguridadSocial.

l.a experiencia deberd ser acreditada mediante certificado expedido por el
Sccretario General de Ja Administracion Local, Autonémica o Estatal o
representante habilitado de cuaiquicra de dichas administraciones, debicndo
asimismo adjuntar informe de vida laboral del aspirante.

2.- Por haber aprobado uno o varios procesos selectivos en Administracion
Local ¢n puestos. igual o superior al que se convoca: 4 puntos. {Puntuacion
Maxima 4,00 puntos). Solamente se dard csta puntuacion al la aspirantc que
haya superado de forma completa, el proceso selectivo.

3. Formmacion: (Puntuacion maxima 2 puntos).

Por cursos de formacion rclacionadas con ¢l puesto, impartidos por la JJAA,
Diputacion Provincial, Entidades Locales, Organizaciones sindicales. Universidades
piblicas o privadas. centros de formacién, etc.... 0,25 puntos por curso, con un
maximo de 2 puntos,

8.2 Fasc de Oposicion: (Puntuacion maxima 50 puntos)

La fase de Oposicion constara de una prucba/supucsto practica/o. relacionada’v con
las materias que forman parte del Temario que s transeribe en cstas bases, con una
duracion maxima de una hora. El ejercicio prictico consistird en Ia realizacion de 25
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preguntas tipo test sobre todas las matertas del programa ancxo. El gjereicio serd
valorado hasta un maximo de 50 puntos siendo climinados los as aspirantes que no
alcancen un minimo de 26 puntos.

El ¢jercicio se calificard de la siguiente forma: se tendra en cucnta el nimero total
de respucstas acertadas. La puntuacion total de éstas, serd minorada por un acicrto
por cada dos crrores.

El cuestionario tipo test contard con 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberin ser contestadas por los/as aspirantes, junto
con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

La puntuacién final del Concurso-Oposicion sera la suma de la puntuacton obtenida
en todas las fases de que consta ¢l mismo.

En caso de cmpate en la puntuacion final, el desempaie sc realizard en [avor de
quicn haya obtenido mids puntos en el apartado a) del punto B.1.1 Méritos
profesionales.

Si contintia ¢l empate. ¢l Tribunal decidird la forma de desempate,

Scguidamente ¢l Tribunal procederd a calificar a los aspirantes por orden de
puniuacion obtenida en el Concurso-Oposicion y formulari a la Alealdia propuesia
de nombramiento, respecto del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. no
pudiendo exceder la misma del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
quc contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA.- A'CREDITACIC.)N DE  REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El organo competente realizari el nombramiento procediéndose a la toma de
posesion cn el plazo legalmente establecido, previa acreditacion de las condicioncs
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el aspirante
propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda la
documentacion a que se refiere la Base Tercera. que le serd devuelta previo a su
catejo.

Asimismo presentard  declaracién responsable de no  estar incapacitado o
mhabilitado para el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa
sobre incompatibilidades de los empleados publicos, asi como certificado médico
oficial acreditativo de posecr aptitudes psicofisicas ¥ la capacidad funcional precisas
para cl desempefio de las tarcas.

Las condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse
antes de la finalizacion det plazo de presentacion de instancias,
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DECIMA.- INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion anic la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o de la circunscripeion en la que tenga ¢l recurrente su domicilio (st éste radica
cn la Comunidad Auténoma Andaluza), a su cleccion. cn ¢l plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
Bascs cn ¢l BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en ¢l de la Junta de Andalucia,
segin cudl sea posterior cn el tiempo. de conformidad con lo dispuesto cn los
articulos 123 y [14. 1. ¢) de la Ley 392015, de 1 de octubre. de Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas ¥ 46 dc la Ley 29 1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Interpuesto el recurso de reposicién, no podri interponerse el recurso contencioso-
administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la
descstimacion presunta de aquel. No obstante a lo anterior, los interesados podrin
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
c intereses legitimos.

En cualquier caso, se establece un plazo de diez. dias hibiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en BOP, a cfectos de alegaciones o
impugnaciones a las mismas, considerindose que quien presente solicitud/instancia
de participacion, acepta integramente el contenido de las bascs que se aprucban cn
esle acto administrativo,

En [o no previsto cn las presentes bases. serd de aplicacion ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. aprobado por ¢l Real Deereto
Legislative 52015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Scrvicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 364/ 1995, de 10
de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bisicas y los programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimicnto de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. aprobado por cl Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1983, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; v el texto refundido de la Ley del
Estatuto dc los Trabajadores. aprobade por ¢l Real Decrero Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.”
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD.

DATOS DEL
INTERESADO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DOMICILIO C.p.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONOS E-MAIL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (EN CASO DE SER
DIFERENTE AL DEL INTERESADO)

DOMICILIO C.P,
MUNICTPIO PROVINCIA
DISCAPACTDAD GRADO
sl
NO
UATOSDELA

CONVOCATORIA

PLESTO O PLAZA

EXPONE: Que cnteradoia del procese selective convocado por este kxcmo,
Ayuntamiento para la convocatoria anteriormente rescfiada,

DECLARA:

I.- Que son cierios los datos consignados en esta solicitud v que reane tedas v cada una de las
condiciones exigidas, por la legislacion vigente reguladora de la materia ¥ las especialmente sedaladas cn
las Bases de la convocatoria.

SOLICITA: Ser admilido/a a la prucha selectiva 2 que se refiere [a presente mstancta,
comprametiendose a aporiar cuantos documentos le sean requeridos en atencion a lo establecido en las
bases que nigen la convocatoria y. por asi exigirlo la misma contocatoria, se adjunta a esta solicitud 1
sipuienic documentacion:

Fotocopia del DNL o documento de identificacion de extranjero.
- Fotocopia de documentacion justificatisa de los méritos afegados, en su caso

Consenttmicata y Deber de Informar a los Interesados sobre proteccion de Datos
-+ He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar v guardar los datos aportados en
lu instancia y en la documentacién que la acompafa pars la reslizacién de actuaciones
administrativa.
- Presto mi consentimiento para que tos datos aportades en Ia instancia yenla
documentacion que la scompafia puedan ser utilizados pora el envio de informacidn de
interés general.

Infarmacian bdsica sobre proteceinn de dates.
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En cumplimicato de lo dispuesto en la Ley Organica 32018 de Proteceion de datas
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica
sobre Proteccion de Datos:

- Responsable del tratamicnio: el Excmo. Ayuntamiento de Frailes

- Finalidad: La gestion de PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL
Legitimacion: El tratamicato de los datos queda legitimado por ¢l consentimicnto que el
interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimicnto una obligacién legal
aplicable al Excmo. Ayuntamiento de Frailes.
Destinatarios: No se cederdn datos a terceros. salvo obligacion fegal,
Derechos: Tiene derecho 2 acceder. rectificar. suprimir los datos. asi como ejercer el
derecho a la limitacion del tratamiento v la porabilidad de los datos al domicilio del
responsable armba indteado, de oposicion a su tratamicnto, derecho a retirar el
consentimicnto prestado y derecho a reclamar ante la Awtoridad de Control.
Conservacion: No existe la supresion de datos, aunque se produzca una baja en ¢l
padrin de habitantes, estos datos serin conservados a efectos histéricos. estadisticos »
cientificos,

En Frailes, a Lde de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

ANEXO I1.
TEMARIO COMUN

Tema |.- La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. EI Tribunal constitucional,
La Reforma Constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension,

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, El
Estatuto de Autonomia dc Andalucia. La Administracion tocal. La Administracion
Institucional,

Tema 4.- Las Fuentes de Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimicnto de
claboracion y aprobacion.

Tema 5.- El Municipio: Concepto y clementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronaniento.

Tema 6.-La organizacion municipal. Organos de gobicrno municipal, El Pleno. la
Junta de Gobierno. Comision de cuentas. Comisiones informativas. Competencias
municipales.

Tema 7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones 3
acuerdos. Actas y certificaciones de acucrdos.
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Tema 8.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrative Coman: Fases del
Procedimiento Administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Términos v plazos.

Tema 9.- La Administracién al servicio del ciudadano: atencion al publico. Acogida
e informacion administrativa.

Tema 10.- La Administracion Electronica: el aceeso electronico de los ciudadanos a
los servicios piblicos. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas,
Sede electronica. Identificacion y autenticacién. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 11.- Politicas de Tgualdad de género y contra la violencia de género.
TEMARIOQ ESPECIFICO

Tema 12.- El Registro de documentos: concepto. El Registro de Entrada y Salida:
su funcionamiento en las Entidades Locales. La presentacion de instancias y Olros
documentos en las oficinas pablicas y sus requisitos. Comunicacion v notificacion,

Tema 13.- Los Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 14.- Las Ilaciendas locales: Clasificacion de los recursos. Estudio especial de
los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Los Presupuestos locales: estructura, claboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 16.- Clasificacion del suclo. Las licencias urbanisticas: Coneepto, Objeto,
tipologia, actos sujetos, procedimiento de otorgamiento y régimen juridico.

Tema 17.- Los Bicnes de las entidades Locitles de Andalucia: concepto, clascs.
Bicnes de dominio publico local. Biencs patrimoniales localcs. cnajenacion, ¢esion
vy ulilizacion, Los bicnes Comunales,

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracion Local. Concepio, clases y
seleccion. El personal eventual y el personal directivo profesional.

Tema 19.- Régimen juridico del personal de las Entidades Loeales. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades,

Tema 20.- Los Contratos cn la Administracion local: Tipos de contratos.
Procedimicntos de adjudicacion. Formalizacion y extincion.”

A cfectos de impugnaciones se establece un plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de las bases cn BOP.

Todo lo cual se transcribe y publica para general conocimicnto, pudiendo las
personas que rednan la condicion de intercsado interponer contra la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, con caracter potestativo, indistinta v
alternativamente,

- Ante ¢l mismo organo que lo hubiera dictado RECURSO DE REPOSICION cn
los témminos y alcance referidos en la Ley 39/2015, de 01 de octubre. del
Procedimicnto Administrative Comtn de las Administraciones Publicas.
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- Ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén. RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. en los plazos referidos en el articulo 46
de la Ley 29/1998. de 13 de julio.
Todo cllo sin perjuicio de que pucdan cjcreitar. en su caso. cualquicr otro que estimen
procedente.”
Frailes, 28 de Diciembre de 2022,
LA ALCALDESA-PRESIDENTA:
Fdo: Encamacion Bienvenida Castro Cano.
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