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EDICTO.

DONA ENCARNACION B. CASTRO CANO, ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE FRAILES, (JAEN),

HACE SABER:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 04.1 de fecha 20/01/2022, cCuyo
contenido literal es ¢l siguiente:

“1.- La Diputacién de Jaén, a través del érea de Igualdad y Bienestar Social ha
concedido al Ayuntamiento de Frailes, una ayuda para la contratacion de un/a técnico/a
de juventud para la Red provincial de personal técnico de juventud, por lo que es
necesario ia constitucién de una Bolsa de trabajo.

Los articulos 55 y siguientes del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y el
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local determinan que la seleccidn del personal de los municipios ha de efectuarse
de conformidad con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Estos principios son de general aplicacién, incluso al personal laboral
temporal si bien la seleccién ha de efectuarse a través de procedimientos dgiles,
utilizdndose normalmente a este respecto bolsas de trabajo o empleo.

En ejercicio de las facultades que me estin conferidas por el Art. 21.1) de la
Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por el
presente

RESUELVO:

PRIMEROQO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD
DEL AYUNTAMIENTO DE FRAILES, en los términos que se recogen en el
siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publiquese en el Tablén de Edictos y en la Pégina Web municipal. El
plazo de presentacién de instancias finaliza el dia 27 de enero del presente afio.

TERCERQO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién que celebre.

ANEXQ
Las siguientes Bases que han de regir la convocatoria de
una BOLSA DE TRABAJO para futuras contrataciones de
personal con caricter no permanente, que no puedan ser atendidas
por el personal al servicio de esta Administraci6n, siempre que lo
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permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacion
laboral, tendrdn las siguientes estipulaciones:

PRIMERO. - Objeto y normativa aplicable:

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una
bolsa de trabajo de Técnico/a de Juventud en el Ayuntamiento de
Frailes, por el sistema de concurso-oposicién, en ejecucion del I
Plan de Juventud de Frailes, para desarroilar programas de
Jjuventud subvencionados en el marco de la “Red Provincial de
Personal Técnico de Juventud” (red PTJ). Igualmente se podra
recurrir a esta bolsa para la cobertura de vacantes en categorias
similares o inferiores a las que den acceso las titulaciones
requeridas.

Los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprebado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el articulo 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local determinan que la seleccién del personal de los
municipios ha de efectuarse de conformidad con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Estos principios son de general aplicacién, incluso al
personal laboral temporal si bien la seleccion ha de efectuarse a
través de procedimientos igiles, utilizindose normalmente a este
respecto bolsas de trabajo o empleo.

Considerando que todos los llamamientos que se efectien
una vez constituida la Bolsa de Trabajo serdn para atender
necesidades urgentes e inaplazables vinculadas al funcionamiento
de los servicios esenciales del municipio.

La duraci6n de! contrato no podré exceder del 15 de junio
de 2.022,

SEGUNDOQO. - Naturaleza y caracteristicas del puesto:

—=——

N PLAZAS ||

CATEGORIA -
PROFESIONA | DENOMINACION

L

EDAD

Técnico/a de
Juventud

| Jovenes hasta 39 afios.

TITULACION EXIGIDA:

_ De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.3.2 (BOP
NUMERO 207 DE 29/10/2021):

- Grado en Educacién Social, Grado en Trabajo Social o las
titulaciones equivalentes en el sistema educativo anterior.
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- Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica. Técnico
superior cn Integracion Social, Informacién Juvenil o
Dinamizacién Comunitaria.

- Certificado de “Direccién y coordinacién de actividades de tiempo

libre educativo infantil y juvenil”, correspondiente al nivel 3 de la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales a la Comunidad,
segun el catilogo del Instituto Nacional de Cualificaciones.
Como complemento a estos conocimientos, las personas
contratadas como Personal Técnico de Juventud podrén acreditar
experiencia en el campo especifico del trabajo con jévenes asf
como formaciones especificas relacionadas con el trabajo con
Jjovenes y politicas de juventud.

Funciones principales:

* Impulsar iniciativas que favorezcan la implicacion de los jévenes.
= Facilitar a los jévenes informacién, documentacion y
asesoramiento en las materias de su interés.
* Promover la igualdad de oportunidades y mejorar la
calidad del servicio que se prestan al sector juvenil.

TERCERQ. - Condiciones y requisitos que
deben reunir o cumplir los/as aspirantes,

Las condiciones que deben cumplir los aspirantes para el
acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, son las siguientes:

* Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También
podrén acceder, en igualdad de condiciones a los espafioles,
con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen
una participacién directa o indirecta en el poder piiblico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las
personas fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

* Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

* Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de 39
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afios, el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

* Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicic de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ¢ de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

= Titulacién: Estar en posesién del titulo académico exigido o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

» No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones propias del puesto o
que, su estado de salud pueda verse perjudicado por la
exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

» Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Los trabajos a ofertar a través de la Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento de Frailes serdn trabajos puntuales (acumulacién de
tareas, obras o servicios determinados, sustituciones por
enfermedad u otras circunstancias) y para ello se realizara la
dotacién necesaria de crédito en el Presupuesto del ejercicio

correspondiente.
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CUARTO. - Instancias y documentacién a presentar

Las personas aspirantes presentardn instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Frailes, sito en la Calle Santa Lucia, n° 8
de lunes a vienes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente
registrada o bien telematicamente a través de la sede electronica
del ayuntamiento. Junto a esa instancia se presentard también la

siguiente documentacién:

Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda de
la presente convocatoria o, en su defecto, copia de la
certificacién académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
todos los estudios para su obtencion o copia del resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicién del Titulo.

Vida Laboral.

Contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que
certifique su experiencia.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as
autonomos/as se acreditard mediante la presentacién de la
certificacién de alta en el Régimen Espacial de Personas
Auténomas, asi como aquella documentacion justificativa de
la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe
de actividad en el IAE u otro documento oficial anlogo), al
objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales:
Previamente a la formalizacion del contrato, 1a persona que
accedera al puesto aportard la correspondiente certificacién
negativa individual en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sisterna de
proteccion a la infancia y la adolescencia, que crea el registro
central de delincuentes sexuales,

Autorizacion al tratamiento de los datos de caricter personal
recogidos en su solicitud, conforme al modelo que se adjunta
en el Anexo II. La falta de prestacién de dicho
consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
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presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por
el principio de publicidad.

El plazo de presentacién finaliza el dia 27 de enero de
2.022, comenzando al dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Frailes.

QUINTO. - Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién, se constituird la
Comisién de Seleccién y a instancias de la misma, la presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, publicindose en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en la pgina web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion se indicaré el plazo de subsanacién de
defectos, de dos dias naturales, contados a partir del siguiente al
de 1a publicacién de esta resolucién en el Portal de Transparencia
de la Corporaci6n.

Transcurrido el plazo de subsanacién dado por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluides,
que se publicara en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia. En la misma publicacién se haré constar
el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse la prucba teérica y
la composicién de la Comision de Seleccion.

SEXTO. - Comisién de seleccion

La Comision de Seleccion estd integrada por los siguientes
miembros:

> PRESIDENTE/A: Doifia Antonia Dolores Peinado
Lara, Secretaria-Interventora y Tesorera del
Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue.

» VOCALES:
* Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion.
* La Trabajadora Social del Ayuntamiento.
= Actuard como Secretario/a de la Comisién un/a
funcionario/a de carrera de la Corporacién, con voz y
sin voto,
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La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y de al menos de un
vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesibn que se
produzca el/a titular o bien su suplente.

Su composicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de la
Comisién estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Las personas interesadas podrdn promover recusacién en
cualquier momento del proceso selective cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comisién de seleccién son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
valoracion curricular y para la publicacién de los resultados.

Ella Presidente/a de la Comisién de seleccién podra exigir
a los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por Ia Comisién sin apelacién alguna.

SEPTIMO. - Pracedimiento de seleccién.

Fase de Oposicion:

La fase de oposicion consistiri en la realizacion de una
prueba selectiva, de caricter obligatorio y eliminatoria:

1.- Ejercicio teérico tipo test, eliminatorio y obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistird en la contestacién por
escrito de 20 preguntas tipo test, relacionadas con el PLAN

Ik IR
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MUNICIPAL DE JUVENTUD, que sera publicado en el Portal de
transparencia junto con las presentes bases. Se puntuard de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos, a razén de
0,5 puntos cada una de las respuestas correctas. No se penalizarin
las respuestas contestadas errbneamente.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico,
siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de Concurso: Baremacién curricular integrante de la fase

concursal

Solo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. No se valorardn los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no serén
valorados, ni puntuados.

El concurso valorard los méritos aportados y justificados
documentalmente conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionalés {sin limite)

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido

en la Administracién, acreditados mediante la correspondiente certificacion

expedida por el organismo competente. En el supuesto de que ¢l resultado, de la
| suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores
a veinte dias, se computardn como un mes completo. Los periodos o fracciones
inferiores a los indicados con anterioridad no computardn a efectos de
valoracion.

0,20

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido |
en empresa privada, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. En el supuesto de que el resultado, de la
suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores
a veinte dias, se computarin como un mes completo. Los periodos o fracciones
inferiores a los indicados con anterioridad mo computardn a efectos de
| valoracidn.

0,10
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La experiencia profesional de los trabajadores laborales se
acreditard mediante la presentacién del informe de vida laboral y
los comespondientes contratos de trabajo o cualquier otra
documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar
la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se
acreditard mediante la presentacién de la certificacion de alta en el
Régimen Especial de Autdnomos, asi como aquella documentacién
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial anilogo),
al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y
el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computarin servicios que hubjeran sido
prestados simultineamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos
familiares, establecidos en el art. 48.1.f) y h) del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico para promover la conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras se computara en todo caso
como jomada completa,

2. Méritosacadémicas, cursos, seminarios, congrésns Y jornadas’ DE LOS ULTIMOS®

S ANOS

{Sin limite de puntos)

Titulaciones oficiales, cursos, seminarios, cogresos y jornadas " Punto

Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,25
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50
De 201 horas en adelante o mis de 40 dias 1,00
Formaci6n superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Acreditacién de idiomas:

Titulo Oficial B1 de una lengua extranjera 0,50

Titule Oficial B2 de una lengua extranjera 1,00

Titulo Oficial C1 de una lengua extranjera 1,50
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Criterios de valoracién de méritos académicos, cursos,
seminarios, congresos y jornadas:

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos,
jomadas y ponencias se valorardn siempre que su contenido
guarde relacién directa con las funciones propias del puesto
que se opta, Para este fin se tendrdi como bases de
interpretacién la familia profesional y drea de conocimiento
del puesto ofertado.

* En cualquier caso, se valorarin los cursos impartidos por la
Administraciones Piiblicas y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o
empresas privadas se valorardn siempre que estén
homologados y/o tengan autorizacién administrativa para
impartir formacion académica u ocupacional.

* Se valorarin para todos los puestos de trabajo, los cursos de
prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de
oportunidades, nuevas tecnologias, e idiomas, hasta un
méximo de 1,5 puntos.

*» Cuando el candidato presente més de un curso con
contenidos similares sélo se valorard uno, el que sea maés
favorable para el interesado.

= Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se valorarin
si constan acreditadas el niimero de horas de duracién de los
mismos, en caso contrario no se tendrdn en cuenta a efectos
de puntuacidn.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd
determinada por la suma de todas las puntuaciones alcanzadas, en
la fase de oposicion mas las de la fase de concurso. En caso de
empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la valoracién de méritos profesionales.

La participacién en este proceso de seleccién implica la
aceptacion total de sus bases.

OCTAVO. — Relacidn de seleccionados/as

Una vez finalizado el procedimiento de seleccién, la
Comisién de seleccion hard publica en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de
los/as candidatos/as que hubiesen obtenido mejor calificacién, por
orden de puntuacion total obtenida, indicando el niimero de orden
en la bolsa.

Cédigo Seguro de Verlficacitn
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Los/as concursantes que no se¢ hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.

NOVENQ. - Formalizacion de los contratos

La Comisién de seleccién elevard los resultados del
proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia- Presidencia para
su resolucién, a efectos de la futura contratacién de los/as
candidatos/as, por el orden que ocupen en !a lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento pueda tener el
Ayuntamiento. El contrato de trabajo temporal y su duracion
vendrd determinada por la causa que lo origine, establecida en la
normativa laboral.

Cuando exista el requerimiento de contratacién de alguno
de los puestos establecidos en la Bolsa, se procederd a contactar
con la persona que le correspondiera mediante dos llamadas
telefénicas a los nimeros indicados en la solicitud, con un
intervalo de una hora, asi como con un mensaje al mévil que
indique la persona interesada. Se podrén producir los siguientes
supuestos:

= Se contacta con la persona. Se concede un dia h4bil para que
de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

* No se atienden las llamadas de teléfono. La persona
candidata pasard a ocupar el altimo lugar de la lista. Si esta
situacién se repitiera en dos llamamientos se procedera a
excluir de la Bolsa.

La persona candidata podrd justificar la renuncia al
contrato de trabajo, por alguna de las siguientes causas:

* Contrato por cuenta ajena o alta en alguno de los Regimenes
especiales de la Seguridad Social.
+ Enfermedad,

La persona que ha renunciado por causa justificada tendra
un plazo de 15 dias naturales para presentar la documentacién
correspondiente, en caso contrario sera excluida de la Bolsa.

El contrato que se ofrezca a través de la Bolsa sera
incompatible con el desempeiio de un puesto de trabajo, con el
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ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, piblico o
privado, que se relacionen directamente con las que se desarrollen
en el puesto de trabajo ofertado. Para aquellas actividades no
relacionadas con el puesto de trabajo, se requerira la solicitud y el
previo reconocimiento de compatibilidad.

DECIMO. — Caracteristicas de [a bolsa de trabajo

La Bolsa de trabajo que s¢ forme como resultado de la
presente convocatoria, tendrd una vigencia de CUATRO ANOS,

UNDECIMO. - Criterios de exclusion de 1a bolsa de
trabajo

Quedarén excluidos/as de la Bolsa de trabajo de forma
permanente:

» Renuncia expresa.

* Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo,
excepio aquellos que superen un proceso selectivo entre los
programas  subvencionados por algunas de las
Administraciones Pliblicas y promovidos por el Excmo.
Ayuntamiento de Frailes.

* No atender dos llamamientos para la contratacion.

= No aportar la documentacién justificativa de la renuncia en
los 15 dias naturales siguientes al llamamiento.

* Los documentos aportados y/o causas alegadas no son
justificativos de larenuncia.

= Ser expulsado/a de la Bolsa por causa laboral.

DUODECIMO. - Base final

Contra la presente resolucién puede interponer, sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente, recurso potestativo de reposicién ante esie
Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurrido un mes sin
notificar su resolucién se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudiendo interponer recurso  contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la resolucién y
notificacién del recurso, si la desestimacién fuese expresa, y en el
plazo de seis meses si la desestimacién fuese presunta por silencio
administrativo.
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O bien, directamente, interponer recurso Contencioso-
administrativo ante el Juzgade de lo Contencioso Administrativo
de Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcién de la presente
notificacion.”

Frailes, 20 de enero de 2.022.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA:

Fdo: Encarnacién Bienvenida Castro Cano.
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