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EDICTO.
DONA ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO, ALCALDESA-

PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FRAILES, (JAEN),
HACE SABER:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 23.2 de fecha 17/02/2020 cuyo
contenido literal es el siguiente:

%2.- Aprobar las siguientes Bases:

«BASES PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMI’LEO’MEDIANTE
CONCURSO PARA DOTAR DE PERSONAL A LA GUARDERIA MUNICIPAL
TEMPORERA DE FRAILES, (JAEN).

PRIMERA.- Normas generales.

1. Finalidad: Se convoca proceso de seleccion, mediante CONCURSO DE
MERITOS, de personal laboral con caracter temporal, con la categoria de
Educadores/as-Cuidadores/as y Cocinero/a, que se hard mediante la formacién de una
Bolsa de Empleo, con la que facilitar la contratacion de personas para cubrir las plazas
que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Guarderia Infantil Temporera de
Frailes. El nimero de plazas serd determinado en funcién de las necesidades del
servicio, y vendra determinado de acuerdo con el nimero de menores que soliciten el
servicio, respetando las instrucciones que al efecto se reciban del Area de Igualdad y
Bienestar Social. La contratacién se hari mediante contrato para obra o servicio
determinado.

2. Vigencia: La duracion de las Bolsa de Empleo sera hasta la creacion de una
nueva Bolsa derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo
para esa misma categoria profesional, y como méximo hasta tres temporadas de
vigencia, es decir, hasta la campafia 2022-2023.

3. Incompatibilidades: Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo no
podra compatibilizarse el ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las
disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

4. Duracién del contrato: El tiempo de duracién del contrato de trabajo serd de
cardcter temporal, ligado a la campafia correspondiente, bajo la modalidad contractual
de duracién determinada, para obra o servicio, celebrado al amparo del R.D. 2720/98,
condicionada la eficacia de la contratacién a que las necesidades del servicio aumenten
o asi lo aconsejen el puesto en cuestion.

5. Retribucion: Al personal afectado por la presente Bolsa le correspondera las
retribuciones integras mensuales, segin Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de que se trata.

SEGUNDA.- Régimen juridico aplicable.

El procedimiento de seleccién convocado, se regird por lo dispuesto en las
presentes Bases, y, en su defecto, le resultara de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado; Convenio Colectivo de
trabajo para el personal laboral, y demas disposiciones legales vigentes en la materia.

TERCERA.- Proceso de seleccion.

1. La seleccién se hara mediante creacion de una Bolsa de Empleo de personal
laboral temporal para las categorias profesionales indicadas en la Base primera, que se
llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO.

2. La creacién y ordenacion de dicha Bolsa de Empleo temporal se realizara por
el Tribunal de Valoracién tras la verificacién, de los méritos alegados y acreditados por
el aspirante.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos al proceso de seleccion de personal laboral temporal, los
aspirantes que participen en el mismo deberén reunir, y mantener durante todo el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Uni6én
Europea o del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre
circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) Estar en posesién de la titulacion sefialada en los apartados tres y cuatro de esta
Base, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes tareas.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad de las establecidas
en las legislacion vigente.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan cumplirse el
Gltimo dia de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
3.- Para el caso de Educadores/as-Cuidadores/as:
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- Titulacion requerida:

a) Grado en Magisterio en cualquiera de sus especialidades 6,

b) FP Grado superior en Educaci6n Infantil 6

¢) Psicologia y Pedagogia.

4.- Para el caso de Cocinero/a:

- Certificado de escolaridad o equivalente, debiendo de estar en posesién del
carnet de manipulador de alimentos y experiencia acreditada con contratos en puestos
similares.

QUINTA.- Inscripcién en la Bolsa de Empleo.

Solicitudes: Los/as interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo
cursardn su solicitud dirigida a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 4., que se acreditara, si obtuviese puesto, mediante certificacion de los 6rganos
competentes.

Presentacién: En el Registro General de esta Corporacién, o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Plazo: El plazo para la presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales
contados desde el siguiente al de la insercién de estas Bases en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Documentacidn a aportar junto con la solicitud: Junto a la instancia los/as
solicitantes deberan aportar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del carné de identidad. Documentaci6n acreditativa de los
méritos que el/la solicitante hace valer, de acuerdo con el baremo, sin que sean
tenidos

en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a

la finalizacién del plazo de presentaci6n de solicitudes.

Las fotocopias de los documentos aportados junto a la instancia deberan presentarse
debidamente autocompulsados, bajo el texto «es copia del original» suscrito por el/la
solicitante.

Exclusion por falsedad: La consignacion de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de
documentacién aportada por los/as solicitantes, conllevara la exclusién de la Bolsa de
Empleo.

SEXTA.- Elaboracion de la Bolsa de Empleo.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta
dictar4 resolucién en el plazo maximo de 15 dias en la que se indicar4 el lugar, dia y
hora del comienzo de la valoracién de los méritos, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

El Tribunal de Baremacion, a la vista de los méritos presentados por los/as
aspirantes, elaborard la correspondiente lista que conforme la Bolsa de Empleo,
estableciendo el orden de prelacién para atender las vinculaciones temporales que
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resulten necesarias. En caso de empate en la puntuacién, el orden se establecera
atendiendo a la otorgada en el primero de los apartados de méritos del baremo, y asi
sucesivamente. Dicha lista se haré publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Tribunal de valoracion.

La seleccion de los/as aspirantes se llevard a cabo por un Tribunal calificador
que estara formado por los siguientes miembros:

- - Presidenta: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:
- Trabajadora Social de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
- Un/a funcionario/a de la Corporacion.

- Actuard como Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones, toma de acuerdos y actuaciones posteriores, se requerir4 la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro de la fase del concurso, el Tribunal ser el encargado de velar por el
funcionamiento adecuado de todo el proceso, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de citada Ley. Los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias. La Alcaldia-Presidencia
resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso formulada.

OCTAVA.- Baremo de valoracién de solicitudes.

Constituido el Tribunal, éste procedera de acuerdo con la documentacion
presentada a valorar las solicitudes, admitiendo aquéllas que cumplan los requisitos
determinados en la Base cuarta y rechazando aquellas solicitudes que no se ajusten a lo
dispuesto en la misma.

La baremacién de las solicitudes se realizara de la siguiente manera:

1.- TITULACION:
Para el caso de Educadores/as-Cuidadores/as:
- Titulacién requerida:
a) Grado en Magisterio en cualquiera de sus especialidades: 2 puntos.
b) FP Grado superior en Educacion Infantil: 1,5 puntos.
c) Psicologia y Pedagogia: 1 punto.
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Para el caso de Cocinero/a:

- Certificado de escolaridad o equivalente, debiendo de estar en posesion del
carnet de manipulador de alimentos y experiencia acreditada con contratos en puestos
similares. No ser4 objeto de baremacion.

2.- MERITOS PROFESIONALES:
a) Servicios Prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Local, incluida la convocante, en puesto de trabajo de igual o similar nivel al puesto
ofertado: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, distinta de la Administracién Local, en puesto de trabajo de igual o similar
nivel al puesto ofertado: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas en puestos
de trabajo de igual o similar categoria: 0,05 puntos.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de DOS PUNTOS.

La justificacién se efectuard mediante la presentacién de Certificado expedido
por la Administracion que corresponda.

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS:

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan
sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad, o bien por una
Institucion Publica o privada en colaboracién con cualquier Administracion, Estatal,
Autonémica o Local, la siguiente puntuacién:

- Por la participaciéon como asistente:

Hasta 15 horas: 0,10 puntos

De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 61 a 200 horas: 0,60 puntos.

De maés de 200 horas: 0,80 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La justificacién se efectuard con la presentacién de Certificados o Diplomas,
expedidos por la entidad organizadora. Cuando la organizacién hubiese estado a
cargo de la entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas
deber4 constar expresamente tal condicion.

La puntuacién maxima de este apartado sera de UN PUNTO.

NOVENA.- Propuesta del Tribunal y lista de inscritos.
Una vez terminada la comprobacion y calificacién de la documentacion, la

Presidenta del Tribunal elevaré a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta de Resolucion,
en la que se contendré listado por orden segin la puntuacion obtenida.
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La propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos ha de recaer a
favor, por su orden, de los aspirantes en funcién de lo que resulte de la lista definitiva
elaborada por el Tribunal.

La lista de inscritos se hard publica en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, por un plazo de 5 dias naturales durante los cuales pueden los/as
interesados/as examinarla y formular las alegaciones que estimen convenientes,
considerandose definitiva de no producirse reclamaciones en dicho plazo.

Los/as aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo, no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacién de contratos de trabajo. Dichos contratos se
realizaran cuando sean precisos atendiendo a las necesidades del servicio.

DECIMA.- Presentacion de documentos Yy contratacion por tiempo
determinado.

Los aspirantes que conformen la lista de espera deberan aportar, en el momento
que sean requeridos por este Ayuntamiento, justificacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 4.7, no podréan ser contratados como personal laboral
temporal, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Hasta que no se formalice el correspondiente contrato y se incorpore al puesto de
trabajo a que se opta, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

UNDECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Oferta de contratacién: Cuando se produzca la necesidad de realizar una
contratacién se avisard al aspirante por notificacion, y conforme al orden de puntuacién
de la Bolsa de Empleo ya conformada, para conocer si esta interesado/a y puede realizar
las tareas objeto del futuro contrato de trabajo.

El/la aspirante dispondrd, desde que es avisado/a, de 24 horas para presentarse
ante el 6rgano de contratacion que se le indique en la notificacién, aportando la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Anverso y reverso).
- Fotocopia del Documento de Afiliacion a la Seguridad Social (cartilla o tarjeta).

En el supuesto de no comparecer, s€ entendera que rechaza la oferta, y se
procedera a llamar al siguiente de los/as aspirantes inscritos en la lista.

Mantenimiento en la lista de la Bolsa de Empleo: Seran excluidos de la lista de inscritos
en la Bolsa de Empleo los que rechacen la oferta de contratacion, cualquiera que sea la
causa, a excepcion de hallarse en incapacidad temporal por enfermedad u otro motivo,
justificados documentalmente, que pasaran al final de dicha lista hasta la fecha en que
comuniquen que ha terminado tal situacion, momento en que seran incluidos/as de
nuevo en el lugar en que estuviesen inscritos/as, de estar vigente la misma.

Asimismo, seran excluidos de la bolsa quienes una vez contratados renuncien al
contrato.
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DUODECIMA.- Cémputo.

Si los dias de finalizacién de plazo o de actuacion obligada fuesen festivos o
sabados, se pasara al siguiente hébil.

DECIMOTERCERA.- Impugnacion y revision.

Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal al igual que su
composicion, y cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria y sus Bases,
podrd interponerse por los aspirantes, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Asimismo, la Corporacién podré, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas.”

Frailes, 17 de Febrero de 2.020.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA:

Fdo: Encarnacién B. Castro Cano.
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