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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2020/3901 Bases de aprobacion de la convocatoria para la provisién de una plaza de
personal laboral fijo, vacante en plantilla presupuestaria, para el desempefio
del puesto de fontanero/a, mediante concurso-oposicion.

Edicto

Dona Encarnacién B. Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Frailes
(Jaén).

Hace saber:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia niamero 136.6 de fecha 06/10/2020, cuyo contenido
literal es el siguiente:

“6.- Aprobar las siguientes bases:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIIO,
VACANTE EN PLANTILLA PRESUPUESTARIA, PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE FONTANERO/A- POR
CONCURSO-OPOSICION

Primero. Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la provision como personal laboral fijo, de un puesto
vacante en la plantilla presupuestaria de Fontanero/a, mediante concurso-oposicion libre,
con un salario bruto mensual de 1.300,00 €.

Segundo. Condiciones de Admision de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESQ o equivalente.
f) Estar en posesion del Carnet de Fontanero.
Tercero. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Frailes, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los Jugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el portal de transparencia a
traves del siguiente enlace: www frailes.es. El anuncio de ia convocatoria también se
insertara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente documentacion que debers estar
autocompulsada:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

- Copia compulsada del Carné de fontanero,

- Curriculum vitae del/la aspirante e Informe de Vida Laboral para valorar en la fase de
concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la
fase de concurso.

Cuarto. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada Ia lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacidn.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar, en que habra de realizarse la
primera prueba y la composicién del Tribunal. En su caso, el llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el portal de transparencia y en el tablon de
anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se {rata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidentefa: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.

- Secretario/a: Empleado/a publico/a de! Ayuntamiento de Frailes, designado/a por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, con voz y sin voto.

- Vocales:

- Cuatro empleados/as publicos/as designados/as por la Excma. Diputacion Provincial de
Jaén, con nivel de titulacion de igual o superior calegoria a la exigida en la presente
convocatoria.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Los miembros de! Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y la aplicacion de las bases de la
presente convocaloria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en ellas,
seran resueltas por el Tribunal, por mayorfa.

Sexto. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimienlo de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Opasicion.
- Concurso.

Fase Oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas selectivas, de caracter
obligatorio y eliminatorio:
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1.- Ejercicio tedrico tipo test, eliminatorio y obligatorio para todos/as los/as aspirantes,
consistira en la contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test, relacionadas con el
lemario. Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos, a
razén de 0,4 puntos cada una de las respuestas correctas. No se penalizaran las respuestas
contestadas erroneamente.

2.- Caso practico (siempre y cuando se haya superado el examen tedrico): Este segundo
ejercicio, también de caracter eliminatorio y obligatorio, consistira en desarrollar, in situ, los
trabajos necesarios para solucionar un supuesto que planteara el Tribunal y que estara
directamente relacionado con las funciones objeto de la plaza a cubrir, con el temario y con
las funciones a desempefar. Tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 4
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener una calificacién de 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios tecrico y practico, con un maximo de 14 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada ¥
libremente apreciada por el Tribunal,

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Fase Concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ¥ no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién, de forma, que
solamenle se sumaran los méritos (cursos y experiencia) a quien haya superado la fase de
oposicion,

El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de concurso, con un maximo de 6 puntos.

a) Formacién:

- Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos, encuentros y
jornadas de formacion y perfeccionamiento, impartidos por instituciones Publicas,
Universidades y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras, cuyo
contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

- Hasta 20 horas o duracién de 1 a 2 dias: 0,30 puntos.

- De 21 a 40 horas o duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.
-De 71 a 100 horas o duracién de 13 a 20 dias: 0,80 puntos,
- De 101 a 200 horas o duracion de 21 a 40 dias: 1 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2 punios.
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- Formacién complementaria:

Por estar en posesion de cualquier otro carné profesional relacionado con el puesto de
trabajo que se oferta, debidamente acreditado (climatizacion, calefaccion, instalaciones
termicas de edificios, entre otros): 0,5 puntos por cada uno.

En conjunto, Ia puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 3 puntos.
b) Experiencia profesional:

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en un puesto igual o similar al
convocado o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria, en la
administracion local.

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el desempeiio de las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, en otra Administracion Publica.

- 0,05 puntos, por cada mes completo de servicio en la Empresa Privada en puestos
similares.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podra exceder de 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se eslara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este
articulo segln el orden establecido.

Séptimo. Calificacion

La calificacién final sera la suma de todos los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la
obtenida en la fase de concurso.

Octavo. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos deberan
efectuarse por la Presidenta de la Corporacién de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante sin que, en ningtin caso, pueda aprabarse ni declararse que
ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspiranies superior al de plazas
convocadas.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Noveno. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguienie al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |. TEMARIO
l.- Parte Comtin.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978, Principios generales.

2.- La Corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3.- EI Municipio. El Término Municipal.

4.- Organizacidn Municipal. Competencias.

5.- La Funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
6.- |gualdad de género.

Il. Parte Especifica:

1.- Saneamiento,

2.- Tuberias para instalaciones interiores de agua potable.

3.- Tuberias interiores de desagiie en viviendas y edificios publicos. Tipos, marcado y
secciones, caracteristicas, propiedades y uso. Uniones. Valvulas de desagiie. Sifones.
Herramientas.

4.- Tuberias de polietileno. Tipos. Caracteristicas. Marcado y secciones. Uniones.
Accesorios. Maquinaria y herramienta para el montaje.

5.- Tuberias de PVC. Tipos. Caracteristicas. Marcado y secciones. Uniones. Accesorios.
Maquinaria y herramienta para el montaje.

6.- Instalaciones de agua para riego de plazas y calles. Tuberias y accesorios. Tipos.
Caracteristicas. Marcado y secciones. Uniones. Accesorios. Maguinaria y herramienta para
el montaje.

7.- Instalaciones de agua para riego de jardines. Tuberias y accesorios. Tipos.
Caracteristicas. Marcado y secciones. Uniones. Accesorios. Maquinaria y herramienta para
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el montaje.

8.- Llaves de paso, vaivulas, grifos. Tipos. Montaje y mantenimiento. Herramientas,

8.- Prevencion de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccion. Sefializacion. Actuaciones en situacion de emergencia.”

Todo lo cual se transcribe y publica para general conocimiento, pudiendo las personas que
retnan la condicion de interesado interponer contra ia presente Resolucion, que agota la via
administrativa, con caracter potestativo, indistinta y alternativamente,

- Ante el mismo organo que lo hubiera dictado Recurso de Reposicion en los términos y
alcance referidos en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Anle los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, Recurso
Contencioso-Administrativo, en los plazos referidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julia.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen

procedente.”

Frailes, a 07 de octubre de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNAGION BIENVENIDA CASTRO CANO.
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