ACTA DE BAREMACION CONFORME A BASES, DE LOS/AS SOLICITANTES
ADMITIDOS/AS EN RELACION CON LA CONVOCATORIA EFECTUADA POR ESTE
AYUNTAMIENTO, PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DINAMIZADOR
GUADALINFO, PERTENECIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE FRAILES, (JAEN), PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

En la Villa de Frailes, siendo las doce horas de la mafiana, del dia veinte de
marzo de dos mil veintitrés, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto n® 24.1
de 24/02/2023, se relinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, los/as sefiores/as
gue a continuacién se relacionan, que conforman el Tribunal para la Seleccién de un
puesto de Técnico Dinamizador Guadalinfo, mediante el sistema de concurso de
méritos, sujeto al proceso de estabilizacién de empleo de este Ayuntamiento, como
personal laboral fijo.

Presidenta: Dofia Antonia Dolores Peinado Lara.
Vocales:
Dofia Dolores Sdnchez Bedmar.
Don José Antonio Martinez Ibafez.
Don Daniel Martin Vargas.

Secretario del Tribunal: Don José Manuel Romero Vela.

A tal efecto se toma en cuenta la base DECIMA.- Descripcion del proceso selectivo.
Concurso, que tiene el siguiente contenido literal:

“La seleccion de los aspirantes se realizard a través del concurso de los méritos
alegados. La documentacion justificativa de los meéritos valorables deberd ir
grapada, ordenada y numerada. Solo serdn tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No se valorardn los alegados con posterioridad a lo finalizacién de dicho
plazo.

Serdn méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as de acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta
convocatoria y relacionadas con las funciones a desempeiiar para el puesto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegadosdando lugar a dudas al dérgano calificador, los mismos no se
tendrdn en cuenta y no serdnvalorados, ni puntuados. las certificaciones de
realizacion de cursos sélo se valorardn si constan acreditadas el nimero de
horas de duracion de los mismos, en caso contrario seobtendrd la puntuacion
minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido. El Secretario
del Tribunal levantard acta de las sesiones que deberdn ser leidas, aprobadas y
firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurard la

\§ propuesta de entre los aprobados deberd ser firmada por todos los componentes
del Tribunal,
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La calificacién total de cada aspirante serd la suma de los diversos apartados de la
fase de concurso y superard el proceso selectivo aquel opositor que obtengan
puntuacidn suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que
por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de
plazas convocadas.

Las calificaciones se hardn publicas y los interesados dispondrdn de un plozo de
diez dias hdbiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez
resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicard las
calificaciones definitivas.

El concurso valorard los méritos aportados y justificados documentalmente
conforme alsiguiente baremo:

1. Méritos Profesionales. La puntuacion mdxima total a alcanzar en este
apartado no podrdser superior a 80 puntos conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Frailes, en el mismo
cuerpo, escala, categoria profesional o equivalente (personal laboral temporal) de
la plaza convocada: 0,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el mismo cuerpo, escala,
categorfa profesional o equivalente (personal laboral temporal) de la plaza
convocada en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes de servicios
prestados.

La valoracién se reducird de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberdn acreditarse, con certificados de la Administracién
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados con mencién del
periodo, plaza y/o puesto y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la SeguridadSocial.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacién, esta
se acompaiiard también con el contrato de trabajo y la vida laboral.

En todo caso deberd quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral
como el tiempo trabajado, no valordndose en caso contrario.
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Se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién, el total de dias de servicios
prestados, convertidos a mensualidades de 30 dias, desprecidndose en el resultado
final los decimales.

A los efectos de valoracicn de los méritos, se precisa expresamente que, no serdn
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados,
no sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de
instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso,
no son requisito imprescindible para la admisién del aspirante.

Solo podrdn ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de las Administraciones
Publicas, debidamente justificado documentalmente.

2. Formacion Especifica: La puntuacién mdxima total a alcanzar en este
apartado no podrdser superior a 20 puntos, conforme al siquiente baremo:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento como discente. (Hasta un méximo de
20 puntos). Por la participacién en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Cdmaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados
con las tareas de la plaza ala que se opta, asi como aquellos que tengan como finel
conocimiento de la Administracion Local, su régimen de funcionamiento y
organizacion, 0,07 puntos por cada hora de curso.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos se
entenderdn conuna duracién de 10 horas.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendrd en
cuenta quecada crédito equivale a 10 horas.

La propuesta de nombramiento se realizard a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion.”
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En virtud de ello, el Tribunal para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada

base acuerda por UNANIMIDAD de sus miembros, que solamente se baremaran los

servicios prestados que estén totalmente acreditados, y se relacionen con la plaza
convocada: Técnico Dinamizador de Guadalinfo.

En relacién con la formacion se valoraran todos los cursos gue estén
directamente relacionados con las tareas de la plaza a la que se opta, asi como
aquellos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local, su régimen
de funcionamiento y organizacién.

A continuacion, se procede a la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes
que han resultado admitidos, resultando lo siguiente:

MES/AYTO | MES/OTRA REL;;ZSJ’:DOS
FRAILES, AAPP. PUESTO O TOTAL
PUESTO PUESTO | v ocmiento | FINAL
CONVOCADO | CONVOCADO ADMON LOCAL
0,07/HORA
0,40/MES 0,15/MES MAX 20
URERA LIRANZO
INMACULADA 0 0 0 0
CASTELLANO AGUERA
ESTERAN 0 0 11,2 11,2
LOPEZ RAMIREZ
NOEMI 0 0 20 20
GOMEZ MOLINA
rocio 0 0 20 20
1ZQUIERDO JAEN
FRANCISCO 80 0 20 100
CANO BALLESTEROS
0
ALMUDENA 0 105 105

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases, una vez finalizada la calificacion, se
hard publica la misma durante el plazo de diez dias habiles, a efectos de
posibles alegaciones por los/as aspirantes. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido presentadas reclamaciones, la calificacién devendra definitiva, en
caso contrario, serdn resueltas por este Tribunal.

Se extiende la presente acta, siendo las trece horas en Frailes, a 20 de marzo de
2.023.
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La Presidenta: El Secretario:

Antonia Dolores Peinado Lara. José Manuel Romero Vela.

LOS/AS VOCALES:

Dofia Dolores Sanchez Bedmar. Don Daniel Martin Vargas.

Don José Antonio Martinez Ibafiez.
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